INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Lista functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova in conformitate cu prevederile art. 33
alin. (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

la data de 30 SEPTEMBRIE 2022

a . . . Alte sporuri
Functia publicd / = m salartulcebazg - mq. o5 m_:._.ic elir rmm.mm. Valoare bruta spor pentru persoane cu | Valoare bruta spor conditii periculoase .
contractuald =) = © cadru nr.153/2017 si art.l alin.(4")-(4?) din i . . . - i 5 Total salariu
Nr. sl 2122 S 0.U.G. nr.130/2021 modificats si CFP aplicat la handicap - art. 22 atin.(2) din _.mmmm.. sau <m83mﬂ.om_\m aw Bcsnm H.G. {unar brut
crt. Sls 18575 g ) salariul de bazi | cadrunr.153/2017, HG nr.751/2018 si | nr.917/2017 si art.l alin.(5) din 0.U.G.
de conducere / B 1G] completati 0.l Gunml (572022 art.] alin.(5) din 0.U.G. nr.130/2021 nr.130/2021
te excaupie g lei % lei lei lei lei
0 1 2] 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 |inspector sef I S il 9.769 0 0 1.413 11.182
2 Jinspector sef adjunct | S 1l 9.219 0 0 1.280 10.499
3 |sef serviciu I S 1] 8.394 0 0 1.094 9.488
4 |sef birou 1 S Il 7.973 0 0 1.013 8.986
5 [manager public I S superior | 4 10.534 0 0 1.294 11.828
6 lauditor Il S | superior| 5 6.656 0 0 869 7.525
7 lauditor 1 S asistent | 5 5.615 0 0 0 5.615
8 [consilier juridic I S superior | 5 6.617 0 0 869 7.486
9 _|consilier achizitii publice | | S | superior | 5 6.558 0 0 867 7.425
10 |consilier I S | superior | 5 6.558 0 0 867 7.425
11 |inspector I S | superior | 5 6.558 0 0 867 7.425
12 |inspector | S superior | 4 6.285 0 0 801 7.086
13 Jconsilier 1| S | superior| 4 6.285 0 0 801 7.086
14 linspector de munca I S superior | 5 6.527 0 855 854 8.236
15 |inspector de munca [ S | superior | 5 6.468 0 0 831 7.299
16 |inspector de munca [ S | superior | 5 6.468 0 0 808 7.276
17 |inspector de munca l S | superior | 4 6.305 0 0 788 7.093
18 |inspector de munca | S | principal | 5 5.904 0 0 0 5.904
19 |inspector de munca | S asistent | 5 4.969 0 0 614 5.583
20 |inspector de munca | S | asistent | 3 4.676 0 0 412 5.088
21 |referent de specialitate 11'] SSD | superior | 5 5.436 0 785 665 6.886
22 |referent ity M | superior | 5 4.815 0 463 463 5.741
23 |referent | M | superior | 5 4.784 1 48 0 453 5.285
24 |referent M | superior | 5 4.784 0 1} 450 5.234
25 [arhivar M;G 5 4,110 0 0 0 4.110
26 |[sofer * M;G | 5 4.330 0 0 425 4.755
27 _|sofer MG | 5 4.059 0 0 425 4.484
28 |sofer M;G | 5 4.059 0 0 414 4.473
29 [ingrijitor M;G 5 3.079 0 0 313 3.392
NOTE:

* Salariul de bazi a fost stabilit conform Hot&rarii civile nr.1323/2020 pronuntati de Curtea de Apel Ploiesti in dosarul nr.5082/105/2019.
1.Sporurile se acordd personalului inspectoratului cu respectarea prevederilor art.25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2.Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tar3 garantate in plata. Indemnizatiile
de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017. De asemenea, in conformitate cu prevederile art.l alin. (6) din 0.U.G.nr.130/2021 “Prin derogare

de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarilr ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2021.”

3.Potrivit prevederilor art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 modificata si completatd de OUG nr.131/2021 in anul 2022 personalul din cadrul institutiei va beneficia de o singura indemnizatie de vacanta pentru fiecare salariat, sub
forma de vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei.




